Anexa 3 la Procedura

Nr. 1224/06.08.2026

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
Palatul Copiilor Vaslui

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”,
SMIS 353818

1. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

\

|

|

|

|

|

i

| Proiectul propune implementarea, pe o perioada de 36 de luni, a unui ansamblu complex de

| masuri integrate menite s faciliteze accesul la programe de formare profesionald §i sd previna

| ori sd diminueze fenomenul de abandon scolar §i pardsire timpurie a scolii in invatamantut

‘ profesional i tehnic (IPT). interventia, fundamentatd pe principii de incluziune educationald, se

‘ adreseaza cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, dar si comunitatii locale, prin

| activititi de formare, actiuni de informare si campanii de constientizare. Etapa initiala va fi

| consacratd formérii cadrelor didactice in domeniul individualizarii procesului de predare-

} invatare si al utilizarii unor metode didactice inovatoare, adaptate elevilor proveniti din medii

| defavorizate sau cu cerinte educationale speciale. Ulterior, cadrele didactice formate vor aplica
interventii personalizate, vor derula campanii educationale si vor sprijini elevii si parin{ii prin
programe remediale si servicii de consiliere, toate masurile fiind perfect aliniate obiectivelor
apelului ESO4.6 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este necesara atingerea celor 6

i objective specifice propuse, fiecare obiectiv propundnd masuri concrete de sprijin care prin
implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regéaseste grupul tinta si sa contribuie

la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte.

|

Beneficiar: Palatul Copiilor Vaslui
Durata proiectului: 36 de luni
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”, SMIS

353818

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
| va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar Durata Nr.ore/
| crt. postului experti | Activitatii* | expert
| . /luna

e




1. | A1.1 - Managementul general al Al1.1-
proiectului: planificarea, Manager de August 2026 - 80
organizarea, conducerea $i proiect lulie 2029
controlul proiectului

2. | A1.1 - Managementul general al Al1.1-
proiectului: planificarea, Responsabil August 2026 - 40
organizarea, conducerea si financiar lulie 2029
controlul proiectului

3. | A1.1 - Managementul general al At.1-

roiectului: planificarea, . August 2026 -
grganizarea,pconducerea si Asistent manager iﬁlie 2029 80
controlul proiectului

4. | A1 - |dentificarea elevilor in Ad1 -
risc de abandon scolar sau de Septembrie
parasire timpurie a scolii si/sau | Responsabil 2026 - 40
a elevilor care provin din grupuri | MATE 1 lulie 2029
sau medii defavorizate si care
necesita sprijin

5. | A4.1 - Identificarea elevilor in Ad.1 -
risc de abandon scolar sau de Septembrie
parasire timpurie a scolii si/sau | Responsabil 2026 - 40
a elevilor care provin din grupuri | MATE 2 lulie 2029
sau medii defavorizate si care
necesita sprijin .

6. | Ad.1 - Identificarea elevilor in Ad.1 -
nfcvdg ab.andon. scolar sau de Responsabil Septembrie
parasire timpurie a scolii si/sau : 2026 -

. o . | comunicare grup . 60
a elevilor care provin din grupuri tinta lulie 2029
sau medii defavorizate si care
necesita sprijin

7. | A5.1 - Interventii integrate A5.1-
centrate pe cresterea . Septembrie
accesibilititii [a programele de | hooponsaPil 2026 -
formare profesionala si spre extracurriculare [utie 2029 35
prevenirea si reducerea :
fenomenului de parasire 1
timpurie la nivelul IPT

8. | A5.1 - Interventii integrate A5.1 -
centrate pe cresterea . Septembrie
nccesibilitt programele de | Responsabil 2026 -
formare protfesionaié si spre actmtau. lulie 2029 35
prevenirea si reducerea ;\xtracumculare
fenomenului de parasire
timpurie la nivelul IPT

9. | A5.1 - Interventii integrate A5.1 -
centrate pe cresterea Septembrie
accesibilitatii la programele de . 2026 -
formare profesioﬁalé si spre Res_p c_:nsa_bIl lutie 2029
prevenirea §i reducerea a::dt:méaﬁicutare 35
fenomenului de parasire g ract
timpurie la nivelul IPT

10. | A5.1 - Interventil integrate Responsabil A5.1-
centrate pe cresterea activitati Septembrie 35
accesibilitatii la programele de | extracurriculare 2026 -




formare profesionala si spre 4 lulie 2029
prevenirea si reducerea
fenomenului de parasire
timpurie la nivelul IPT
11. | A5.1 - Interventii integrate A5.1-
centrate pe cresterea . Septembrie
accesibilitatii la programele de Responsabil 2026 -
. z . activitati .
formare profesionata si spre extracurriculare lulie 2029 35
prevenirea si reducerea 5
fenomenului de parasire
timpurie la nivelul IPT
12. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, Septembrie
inclusiv masuri educationale si Responsabil 2026 - 35
de suport adaptate riscului de consiliere 1 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educatlonal din IPT
13. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, Septembrie
inclusiv masuri educationale si Responsabil 2026 - 35
de suport adaptate riscului de consiliere 2 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educational din 1PT
14. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, Septembrie
inclusiv masuri educationale i ggg\rl?farlai\tor 2026 - 50
de suport adaptate riscului de remediale lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educat;lonal din IPT
15. | A7.1 - Implementarea de A7.1 -
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale si ::tsi?’?::t?bﬂ 2026 - 35
de suport adaptate riscului de remediale 1 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educatmnal din iPT
16. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale si Resp 'fmsqb'l 2026 -
L A activitati . 35
de suport adaptate riscului de remediale 2 lulie 2029
abandon scotar al elevilor cu risc
educational din {PT
17. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale §i gg:& ?Easgb“ 2026 - 35
de suport adaptate riscului de remediale 3 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educational din IPT
18. | A7.1 - Implementarea de A7.1 -
programe remediale complexe, Septembrie
inclusiv masuri educationale si Responsabil 2026 -
de suport adaptate riscului de activitati lulie 2029 35
abandon scolar al elevilor cu risc | remediale 4
educatlonal din IPT
19. | A7.1 - Implementarea de Responsabil A7.1-
programe remediale complexe, activitati Septembrie 35
inclusiv masuri educationale si remediale 5 2026 -




de suport adaptate riscutui de lutie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educatlonal din IPT
20. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale si ResP qnsqbzl 2026 -
. L.t activitati . 35
de suport adaptate riscului de remediale 6 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educatronal din 1PT
21. | A7.1 - Implementarea de A7.1 -
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale gi gssﬁ?:asgbﬂ 2026 - 35
de suport adaptate riscului de remediale 7 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educational din IPT
22. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale si gsts'i'f,?t‘fgb“ 2026 - 35
de suport adaptate riscului de remediale 8 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc
educational din IPT
23. | A7.1 - Implementarea de A7.1-
programe remediale complexe, . Septembrie
inclusiv masuri educationale si gﬁ:&)&sgbﬂ 2026 - 35
de suport adaptate riscului de diale 9 lulie 2029
abandon scolar al elevilor cu risc remeciate
educatlonal din 1PT

. *Durata activitdtilor/subactivitdtilor poate suferi modificdri in functie de procedurile

administrative necesare demardrii activitdtilor, de numdrul de luni si de bugetul alocat pentru
fiecare functie in parte, precum si de corelarea cu structura anului scolar, oportunitatea
deruldrii activitdtilor si disponibilitatea grupului tintd. Perioada propusd are caracter maximal
si orientativ, fiind stabilitd in vederea asigurdrii unei planificdri coerente a activitdtilor, cu
posibilitatea ajustdrii acesteia in functie de evolutia implementdrii proiectului si de
necesitdtile organizatorice identificate.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiin{area posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare
mai jos mentionate.

Ill. CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie roména/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentad
sau echivalentd;

d) findeplineste conditiile de experienta profesionala specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e} nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite




cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 23 posturi.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la
finalul profectului in acord cu graficul activitatilor Pprofectului. Expertii selectati vor
presta actmta’;x in acord cu norma lunarda maxim& de lucru conform 1nformatnlor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: ,Dincolo de
obstacole - spre viitor prin educatie”, SMIS 353818

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul
profectului

A1.2 Activitdti indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

AZ.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Formarea personalului didactic din invatamantul profesionat si tehnic, inclusiv dual

A3.1 Formarea cadrelor didactice din IPT, inclusiv dual, in vederea aplicarii strategiilor
educationale personalizate §i a metodologiilor didactice inovative, adaptate particularitatilor
elevilor din medii vulnerabile/cu dizabilitati

A4 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

A4.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de pdrésire timpurie a gcolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

A5 Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionalé si de prevenire si
combatere a parasirii timpurii a scolii

A5.1 Interventii integrate centrate pe cresterea accesibilitatii la programele de formare
profesional si spre prevenirea si reducerea fenomenului de parasire timpurie la nivelul IPT

A6 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru prevenirea i combaterea
A6.1 Dezvoltarea de campanii si interventii educationale orientate spre diminuarea riscului de
excluziune educationald prin abandon sau parasire timpurie a scolii

A7 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale complexe

A7.1 Implementarea de programe remediale complexe, inclusiv masuri educationale si de suport
adaptate riscului de abandon scolar al elevilor cu risc educational din {PT

e) Scopul principal al postutui si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Conform fiselor de post atasate

1. Manager de proiect prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

2. Responsabil financiar prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

3. Asistent manager prezentului anunt,

. Conform fiselor de post atasate
4. Responsabil MATE 1 prezentului anunt

5. Responsabil MATE 2 Conform fiselor de post atasate




| prezentului anunt

‘ Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentutui anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

6. Responsabil comunicare grup tinta

7. Responsabil activitati extracurricutare 1

8. Responsabil activitati extracurriculare 2

9. Responsabil activitati extracurriculare 3

10. Responsabil activitati extracurriculare 4

11. Responsabil activitati extracurriculare 5

12. Responsabil consiliere 1

13. Responsabil consiliere 2

14. Coordonator activitati remediale

15. Responsabil activitati remediale 1

16. Responsabil activitati remediale 2

17. Responsabil activitati remediale 3

18. Responsabil activitati remediale 4

19. Responsabil activitati remediale 5

20. Responsabil activitati remediale 6

21. Responsabil activitati remediale 7

22. Responsabil activitati remediale 8

23. Responsabil activitati remediale ¢

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:




in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigrame i
selectia expertilor din cadrul echipelor de prolecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,
dosarul de finscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

e} Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina {CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEC 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate §i declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta s
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarutui.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate in
Cv.

n evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate n anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati,
Romania sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,0 sansa in plus prin Tnvatamantul profesional si
tehnic”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:




Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din str. Stefan cel Mare nr. 62,
Mumc1p1ul Vaslui, Judetul Vaslui, pana la data de 21.08. 2026 ora 10:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuni;ul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Viil. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail pcvaslui@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publlcam rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor confine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numérul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceasti modalitate de codificare este transmisd candidatului, spre stiintd, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat péna la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceast& proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicari rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatulor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili ‘clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in imita numarutui de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de project isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivd, daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:




Perioada

Activitatea

06.08.2026

Publicarea anuntului de selectie

07.08.2026 - 21.08.2026

Depunerea dosarelor

10.08.2026 - 21.08.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

24.08.2026 administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
25.08.2026 data afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualetor contestatii si afisarea rezultatelor

10.08.2026 - 25.08.2026

Realizarea evaluarii dosarelor

25.08.2026

Afisarea rezulttatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

26.08.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviut

27.08.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului

28.08.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 06.08.2026, la sediul Palatului Copiilor Vaslui.




OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Palatului Copiilor Vaslui beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
»Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”
cod SMIS: 353818

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

1. Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie

3. Scrisoare de intentie

4, Copie act de identitate

5. Certificat de casatorie (daca este cazul)

6. Certificat de nastere

7. Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor

acte care atesta efectuarea unor specializari pentru
indeplinirea conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. Cazier judiciar/ declaratie pe propria  raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Semnatura candidat,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Palatului Copiilor Vaslui beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. ....
pentru proiectul ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”,
cod SMIS: 353818

N cadrul (SUD)ACTIVItALTT. eueue et e ettt

910 | BV - |

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/BI, seria : ,nr.:___ , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de.......... o
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in

cadrul proiectului ,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”, cod SMIS: 353818,

implementat de Palatul Copiilor Vaslui, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL(A) teveeeiiii et ee e eiiiiiieeeeeeeeeeeennnn yCONP ,
nascut(a) la data ......... in localitatea .............. , domiciliat(@) In .....cccevennnn.. , posesor al
C.l./B.l. seria ..... B o | U ,eliberat(@) de oiiii e , la
datade ...oovvvvvniiiiiiiininnnnn, , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”, cod SMIS:
353818

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv Palatul Copiilor Vaslui din cadrul proiectului ,,Dincolo de obstacole -
spre viitor prin educatie”, cod SMIS: 353818 precum si in scopul intereselor si drepturilor ce
imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Palatul Copiilor Vaslui din cadrul
proiectului ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”, cod SMIS: 353818 orice
modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Palatului Copiilor Vaslui din cadrul
proiectului ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”, cod SMIS: 353818, exceptand
cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul
de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Palatului Copiilor Vaslui din cadrul proiectului ,,Dincolo
de obstacole - spre viitor prin educatie”, cod SMIS: 353818.
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DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Palatul Copiilor Vaslui

Titlul proiectului: ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin educatie”
Numarul deciziei/contractului de finantare: Nr.10009/NE/24.07.2026
Codul SMIS: 353818

Subsemnatul, ..........ceeeell. nominalizata pentru ocuparea functieide ......................
la angajatorul Palatului Copiilor Vaslui, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 353818, ma
oblig sa respect o conduita profesionala impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu
persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum
5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume  ...........

Data @ ...l


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777

Anexa nr. 4

Declaratie pe proprie raspundere

Y| o= 1] T LT |- ,
o8 I« (o 1 o] Fot | § 10 O 1o S ,
legitimat/-a cu CI/Bl, seria ...... N 1 | , avand functia de
.................................................................... , sub sanctiunea Codului penal privind

falsul in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere ca la
momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ,,Dincolo de obstacole - spre viitor prin
educatie”, cod proiect 353818 finantat din

o nusunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.
o sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum
urmeaza':

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (l) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului
de munca" si inteleg ca in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate de salariat, la alti
angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot
suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor
interveni modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la
cunostinta angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict
de interese care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,

1 . . v . . . v v or e
Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de munca (dupa caz, nr. de ore lucrate zilnic,
saptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).
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FISA DE POST
Manager de proiect

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Manager de proiect
Cod COR: 242101

Titular post: Manager de proiect

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea planificarii, organizarii, conducerii si controlului tuturor

activitatilor din cadrul proiectului, cu respectarea obiectivelor, indicatorilor, termenelor si
conditiilor contractuale, precum si a procedurilor de management si comunicare cu autoritatile
finantatoare.

Responsabilitéti principale

1. Demararea si organizarea initiald a proiectului

- Realizeaza procedurile administrative privind startul proiectului: contracte de munca,
proceduri de lucru, diagrame de workflow.

- Stabileste si comunica rolurile si responsabilitdtile fiecdrui membru din echipa de
management si de implementare, asigurand claritatea sarcinilor.

- Organizeaza si coordoneaza procedurile de achizitii publice (conform legislatiei in vigoare
si politicilor interne), in colaborare cu departamentele specializate sau persoanele responsabile
nominalizate.

2. Planificarea si conducerea proiectului

- Elaboreaza si actualizeaza planul de implementare (planificari lunare, grafice Gantt,
diagrame de lucru), asigurand coerenta cu bugetul si cu calendarul activitétilor.

- Organizeaza sedinte lunare de management pentru a evalua stadiul si progresul fiecarei
activitati, a analiza riscurile si a propune masuri corective, daca este cazul.

- Coordoneaza echipa proiectului (inclusiv Responsabilul financiar, Responsabilul achizitii,
Responsabilii de activitdti, etc.) si se asigurd ca toti membrii cunosc si respecta obiectivele,
procedurile si termenele.

3. Comunicare si relationare cu autoritatile si partile implicate

- Mentine legatura permanentd cu Organismul Intermediar (OI) si/sau Autoritatea de

Management (AM PEO), precum si cu alte institutii/organisme cu rol decizional, transmitand

Informari, Notificari sau Acte aditionale atunci cand este cazul.
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- Raspunde solicitarilor de clarificare si asigurd cadrul pentru eventualele vizite de
monitorizare si audit.

- Asigura respectarea prevederilor privind informarea si publicitatea (A2), stabilind strategia
si mesajele cheie catre publicul-tinta si publicul larg, in conformitate cu cerintele finantatorului.
4. Monitorizare $i control

- Planifica si implementeaza sistemul intern de monitorizare si evaluare, urmarind indicatorii
de realizare si de rezultat, precum si atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice.

- Evalueaza progresul fiecarei activitati, identificd eventualele intarzieri sau probleme si
propune solutii de remediere.

- Asigura acuratetea si corectitudinea datelor si informatiilor raportate, inclusiv modul in care
sunt documentate si arhivate.

5. Managementul riscurilor

- Identificd si evalueaza riscurile care pot afecta derularea proiectului (intarzieri,
neeligibilitéti, lipsd de resurse, aspecte legale etc.).

- Stabileste masuri si planuri de actiune pentru prevenirea sau reducerea impactului riscurilor
(masuri corective asupra planului de implementare).

- Supravegheaza aplicarea continud a acestor planuri, in strAnsd colaborare cu echipa de
proiect.

6. Alte atributii de coordonare

- Coordoneaza activitatile juridice legate de functionarea proiectului (contracte cu furnizori,
consultantd, etc.), asigurand conformitatea cu legislatia si cu procedurile interne.

- Sprijind activ procesul de subcontractare a unui responsabil cu protectia datelor (GDPR),
supravegheaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale aferente.

- Asigura, impreund cu reprezentantul legal al beneficiarului, ca toate actiunile proiectului
respecta principiile de economicitate, eficientd, eficacitate, tratament egal, nediscriminare si

transparenta.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica intr-o functie de conducere/ 6
' coordonare/ management

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Capacitate de planificare, organizare si supervizare a echipelor.
Excelente abilitdti de comunicare (orald si scrisd), negociere si rezolvare a
conflictelor. Cunostinte privind legislatia in domeniul achizitiilor publice,
1. management financiar si raportare. Capacitate de a respecta termenele si de a

lucra sub presiune. Abilitdti de analiza si raportare.
Aptitudini: Leadership, initiativa, orientare spre rezultate, abilitati de analiza si

sinteza, corectitudine, respect si empatie fata de diversitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A e e A Bl Bl Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

H
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
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FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu

legislatia nationald si europeana aplicabild, cu ghidul finantatorului si cu obiectivele stabilite
de echipa de management.
Responsabilitéti principale
1. Elaborarea si gestionarea cererilor de finantare/rambursare/plata

- Intocmeste, verificd si transmite cererile de prefinantare, rambursare sau plati citre
Organismul Intermediar/Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de
finantator.

- Colaboreaza cu Managerul de proiect pentru a se asigura cad documentele depuse sunt
complete, corecte si respectd termenele-limita stabilite.
2. Monitorizarea executiei bugetare

- Urmareste permanent incadrarile in bugetul aprobat si utilizeaza instrumente financiare
(rapoarte, situatii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare si prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfasurare a activitatilor.

- Evalueaza riscurile financiare si propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, daca situatia o impune.
3. Verificarea eligibilitatii cheltuielilor

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
plata etc.) si se asigura de eligibilitatea acestora, conform contractului de finantare si legislatiei
specifice.

- Aproba din punct de vedere financiar platile si incadrarea corecta a cheltuielilor pe categorii

bugetare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Colaboreaza cu departamentul contabil/contabilul proiectului (daca exista) pentru a asigura
inregistrarea corecta in contabilitate si arhivarea documentelor.
4. Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Intocmeste evidenta financiar-contabila specifica proiectului (registre, rapoarte, balante de
verificare) si se asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneaza fluxurile financiare (Incasari si plati) si mentine o evidenta clara si actualizata
a soldurilor.

- Intocmeste documente de ordin financiar (note contabile, state de plati, devize de
cheltuieli), in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.
5. Pregatirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeaza si verifica toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situatii de lucrari, rapoarte de activitate etc.).

- Se asigura cd fiecare cheltuiala este corect incadrata bugetar si ca exista corespondent in
planul de implementare.

- Participa la elaborarea rapoartelor financiare, Impreund cu managerul de proiect, si
pregateste documentele pentru audit sau verificari ulterioare.
6. Suport in managementul de proiect

- Acorda suport managerului de proiect 1n interpretarea regulilor financiare, in fundamentarea
deciziilor de (re)alocare a resurselor si in planificarea noilor activitati.

- Participd la sedintele de management si ofera informatii actualizate despre situatia
financiard a proiectului, riscuri financiare si propuneri de optimizare a costurilor.

- Contribuie la procesul de achizitii publice (planificarea achizitiilor, referate de necesitate,

estimdri de costuri etc.), In limita responsabilitatilor si expertizei sale.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1. Studii superioare absolvite
3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specific in activitati financiar-
. contabile/economice =

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente:Bune cunostinte de contabilitate, raportare financiara si control
bugetar. Cunoasterea regulamentelor financiare europene si a procedurilor de
raportare. Abilitati de analiza si sinteza a informatiilor financiare, capacitate de
rezolvare a problemelor in timp util.Familiaritate cu instrumente software de tip
Excel, programe de evidenta contabila, platforme online de depunere
rapoarte/cereri de rambursare.Cunoasterea regulamentelor financiare europene
si a procedurilor de raportare.

Aptitudini: Atentie la detalii, rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare
si colaborare eficientd cu restul echipei, orientare spre respectarea termenelor

si procedurilor.

4. Evaluarea

performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent
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8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Asistent manager

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Asistent manager
Cod COR: 334303

Titular post: Asistent manager

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Sprijinirea activitatii managerului de proiect si a echipei de implementare prin

activitati administrative, de organizare, evidenta si comunicare, in vederea bunei desfasurari a
proiectului, cu respectarea cerintelor contractuale si procedurale.

Responsabilitéti principale

1. Suport administrativ si logistic

Asigurd suport in organizarea sedintelor, deplasdrilor si Intilnirilor de lucru ale echipei de
proiect.

Gestioneaza corespondenta electronica si scrisa (scanare, trimitere, arhivare).

Pregateste documente administrative, referate, tabele, anexe pentru managementul curent.
Sprijina procesul de elaborare a documentelor pentru achizitii, parteneriate, raportare.

2. Gestionarea documentelor proiectului

Tine evidenta documentelor emise/primite in cadrul proiectului.

Asigura arhivarea fizica si digitala conform cerintelor AM/OI si regulilor de eligibilitate.
Completeaza registre, centralizatoare, liste de prezenta, procese-verbale, fise de activitate etc.
3. Comunicarea interna si externa

Asigura transmiterea eficientd a informatiilor intre membrii echipei si/sau cu partenerii.
Redacteaza si formateaza note interne, anunturi, e-mailuri oficiale, minute de sedinta.

Poate contribui la actualizarea de materiale informative pentru beneficiar (pliante, prezentari,
formulare).

4. Sprijin in monitorizare si raportare

Centralizeaza date de la responsabilii de activitate (ex: prezente, indicatori, fise).

Pregéteste tabele si sinteze pentru rapoarte lunare/trimestriale.

Sprijina procesul de verificare a documentelor justificative inainte de transmiterea spre AM/OI.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica in domeniul s
. educational/administrativ/ organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Cunostinte solide de utilizare a MS Office (Word, Excel,
PowerPoint). Cunostinte minime privind implementarea proiectelor finantate
prin fonduri europene — constituie avantaj. Capacitate de organizare, planificare
| si prioritizare. Comunicare scrisd si verbala eficientd. Notiuni de arhivare,

secretariat, administrare.
Aptitudini: Atentie la detalii, rigoare. Discretie si confidentialitate. Capacitate
de a lucra 1n echipa si sub coordonare. Flexibilitate, deschidere, calm. Spirit de

initiativa si proactivitate in sprijinirea echipei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

o B S A Bl el B

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

Integritatea morala si eticd profesionala

Angajator,

Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil comunicare grup tinta

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil comunicare grup tinta
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil comunicare grup tinta

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea informarii, constientizarii si implicarii directe a grupului tinta

(elevi, parinti, cadre didactice) in activitdtile proiectului, prin canale adaptate si mesaje
accesibile, cu respectarea cerintelor privind comunicarea, egalitatea de sanse si incluziunea.
Responsabilitéti principale

1. Strategia de comunicare si informare

Elaboreaza si aplica planul de comunicare dedicat grupului tintd, adaptat specificului local si
vulnerabilitatilor identificate.

Asigura informarea grupului tintd privind obiectivele, activitdtile, beneficiile si criteriile de
selectie in proiect.

Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea elevilor prin identificarea si selectia ca
grup tinta 1n cadrul proiectului.

Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea personalului didactic si auxiliar prin
identificarea si selectia ca grup tintd in cadrul proiectului.

Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali
ai elevilor prin sesiuni de informare, motivarea pentru participarea activa a parintilor in
activitatile scolare ale elevilor.

Contribuie la elaborarea si diseminarea materialelor informative (afise, pliante, brosuri, mesaje
audio/video).

2. Derularea campaniilor de constientizare

Organizeaza si deruleaza sesiuni de prezentare, intdlniri comunitare, caravane in scoli si
localitati.

Utilizeaza canale variate (online/offline, scoli, autoritati locale, ONG-uri) pentru maximizarea

impactului.
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Adapteaza mesajele pentru diferite grupuri (elevi, parinti, cadre didactice), in limbaj clar,
accesibil, incluziv.

3. Suport in recrutarea grupului tinta

Colaboreaza cu echipa de implementare in procesul de identificare si selectie a beneficiarilor.
Sprijina procesul de colectare a documentelor justificative (declaratii, fise, copii acte).

Ofera suport direct elevilor si parintilor in intelegerea si completarea formularelor.

4. Monitorizare si raportare

Intocmeste fise de activitate, rapoarte de comunicare, procese-verbale ale intlnirilor.
Colecteaza feedback de la grupul tinta si propune masuri de ajustare a comunicarii.

Asigura trasabilitatea si arhivarea documentelor aferente activitatilor de comunicare.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul

1. educational/organizare activitati/experienta de 1-5
lucru/comunicare cu elevii

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Cunostinte despre comunicarea publicd, incluziune sociala,
nediscriminare. Capacitate de redactare si adaptare a mesajelor pentru publicuri
vulnerabile. Abilitati de lucru cu comunitéti locale si grupuri diverse (romi,
| rural, CES, parinti fard educatie formala etc). Cunostinte privind ghidurile de

identitate vizuala ale finantatorului.
Aptitudini: Empatie, ascultare activa, rdbdare. Initiativa, adaptabilitate culturala
si sociald. Claritate in exprimare, spirit colaborativ. Respect fata de diversitate

si protejarea demnitatii beneficiarilor.

4. Evaluarea

performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

o B S A Bl el B

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

Integritatea morala si eticd profesionala

Angajator,

Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil MATE 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea implementarii eficiente a Activitatii 1 din proiect, prin utilizarea si

valorificarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar in randul elevilor din Invataimantul profesional si tehnic, cu
accent pe grupurile vulnerabile.

Responsabilitati principale

1. Organizarea si initierea activitatiit MATE

Coordoneaza identificarea elevilor aflati in risc de abandon scolar, prin aplicarea Fisei de
evaluare MATE conform OME nr. 6000/2021.

Colaboreaza cu dirigintii, consilierii scolari si personalul didactic pentru colectarea si validarea
fiselor de evaluare.

Contribuie la stabilirea planurilor de sprijin individualizat pentru elevii in risc, in functie de
scorul MATE si nevoile identificate.

Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea elevilor prin identificarea si selectia ca
grup tinta 1n cadrul proiectului.

Asigura informarea si implicarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin
sesiuni de informare, motivarea pentru participarea activa a parintilor in activitatile scolare ale
elevilor.

2. Implementarea interventiilor specifice

Monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru elevii identificati (ex. tutorat, consiliere,
sprijin educational).

Sprijind unitatile scolare in documentarea interventiilor si in actualizarea fiselor MATE.
Asigura corelarea interventiilor cu planul de activitati si bugetul aprobat al proiectului.
Sprijina desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale, asigurandu-se

cd acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.
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Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev
identificat cu risc, in functie de rezultatele evaluarii initiale.

3. Colaborare interinstitutionala

Mentine legatura cu coordonatorul de proiect si cu expertii responsabili de activitatile conexe
(remediale, educatie parentala etc.).

Participa la Intalniri de echipa, grupuri de lucru, sesiuni de instruire sau consiliere metodologica
privind utilizarea MATE.

Ofera sprijin si expertiza in relatia cu scolile implicate in proiect, in special in procesul de
selectie si recrutare a grupului tinta.

Asigura comunicarea constantd cu profesorii de la clasa, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

Colaboreazd cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritati locale etc.) pentru a stabili obiective si masuri concrete de sprijin
si monitorizare.

4. Monitorizare, raportare si evaluare

Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial si
socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

Colecteaza, centralizeaza si verifica datele privind elevii Inregistrati in sistemul MATE.
Contribuie la elaborarea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului pentru activitatea
aferenta.

Intocmeste note informative, sinteze si propuneri de optimizare a interventiei MATE, in baza
datelor colectate si a feedbackului primit.

Urmareste constant evolutia elevilor inclusi in program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezentd, rezultate scolare, implicare in
activitati).

Actualizeaza periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi.

Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

Faciliteaza contributia elevilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt implicati.
Asigurarea suportului si Indrumadrii continue prin echipa de implementare dedicata

subactivitatii.
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Ajuta elevii sd se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proiect.

5. Respectarea normelor si reglementdrilor aplicabile
Asigura respectarea prevederilor OME nr. 6000/2021 si ale legislatiei privind protectia datelor

cu caracter personal (GDPR).
Contribuie la respectarea principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala

si transparenta in toate etapele activitatii.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii secundare superioare (liceu) — finalizate cu diploma de bacalaureat

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta in activitati s
. administrative/educationale/didactice

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente: Capacitate de planificare, organizare si supervizare a activitatilor
educationale si sociale. Excelente abilitati de comunicare (orald si scrisd),
adaptate diverselor categorii de beneficiari (elevi, profesori, parinti). Cunostinte
privind legislatia in domeniul educatiei si metodologia MATE. Capacitate de
analiza a datelor educationale si de interpretare a indicatorilor de risc scolar.
Abilitati de lucru colaborativ in echipe multidisciplinare. Capacitate de a
respecta termenele, de a prioritiza sarcinile si de a lucra sub presiune.

Aptitudini: Leadership educational si coordonare de initiative scolare. Initiativa
si proactivitate in rezolvarea problemelor. Orientare spre rezultate si impact
social. Abilitati de analiza si sinteza a informatiei. Corectitudine, empatie si
respect fatd de diversitate si nevoile elevilor. Deschidere catre inovatie si bune

practici in prevenirea abandonului scolar.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5 Creativitate si spirit de inifiativa
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Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

6
7
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil MATE 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea implementarii eficiente a Activitatii 1 din proiect, prin utilizarea si

valorificarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar in randul elevilor din Invataimantul profesional si tehnic, cu
accent pe grupurile vulnerabile.

Responsabilitati principale

1. Organizarea si initierea activitatiit MATE

Coordoneaza identificarea elevilor aflati in risc de abandon scolar, prin aplicarea Fisei de
evaluare MATE conform OME nr. 6000/2021.

Colaboreaza cu dirigintii, consilierii scolari si personalul didactic pentru colectarea si validarea
fiselor de evaluare.

Contribuie la stabilirea planurilor de sprijin individualizat pentru elevii in risc, in functie de
scorul MATE si nevoile identificate.

Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea elevilor prin identificarea si selectia ca
grup tinta 1n cadrul proiectului.

Asigura informarea si implicarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin
sesiuni de informare, motivarea pentru participarea activa a parintilor in activitatile scolare ale
elevilor.

2. Implementarea interventiilor specifice

Monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru elevii identificati (ex. tutorat, consiliere,
sprijin educational).

Sprijind unitatile scolare in documentarea interventiilor si in actualizarea fiselor MATE.
Asigura corelarea interventiilor cu planul de activitati si bugetul aprobat al proiectului.
Sprijina desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale, asigurandu-se

cd acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.
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3. Colaborare interinstitutionald

Mentine legdtura cu coordonatorul de proiect si cu expertii responsabili de activitdtile conexe
(remediale, educatie parentala etc.).

Participa la intalniri de echipa, grupuri de lucru, sesiuni de instruire sau consiliere metodologica
privind utilizarea MATE.

Ofera sprijin si expertiza in relatia cu scolile implicate in proiect, In special in procesul de
selectie si recrutare a grupului tinta.

Asigurd comunicarea constanta cu profesorii de la clasd, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

4. Monitorizare, raportare si evaluare

Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial si
socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

Colecteaza, centralizeaza si verifica datele privind elevii Inregistrati n sistemul MATE.
Contribuie la elaborarea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului pentru activitatea
aferenta.

Intocmeste note informative, sinteze si propuneri de optimizare a interventiei MATE, in baza
datelor colectate si a feedbackului primit.

Urmadreste constant evolutia elevilor inclusi in program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezentd, rezultate scolare, implicare in
activitati).

Actualizeazad periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile Intdmpinate de elevi.

Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

Faciliteaza contributia elevilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt implicati.
Asigurarea suportului si Indrumadrii continue prin echipa de implementare dedicata
subactivitatii.

Ajuta elevii sd se simta sustinuti si ghidati pe parcursul Intregului proiect.

5. Respectarea normelor si reglementarilor aplicabile

Asigura respectarea prevederilor OME nr. 6000/2021 si ale legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal (GDPR).
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Contribuie la respectarea principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala
si transparenta in toate etapele activitatii.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii secundare superioare (liceu) — finalizate cu diploma de bacalaureat

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta in activitati .
. -5
administrative/educationale/didactice

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Capacitate de planificare, organizare si supervizare a activitatilor
educationale si sociale. Excelente abilitati de comunicare (orald si scrisd),
adaptate diverselor categorii de beneficiari (elevi, profesori, parinti). Cunostinte
privind legislatia in domeniul educatiei si metodologia MATE. Capacitate de
analiza a datelor educationale si de interpretare a indicatorilor de risc scolar.
Abilitati de lucru colaborativ in echipe multidisciplinare. Capacitate de a
respecta termenele, de a prioritiza sarcinile si de a lucra sub presiune.

Aptitudini: Leadership educational si coordonare de initiative scolare. Initiativa
si proactivitate in rezolvarea problemelor. Orientare spre rezultate si impact
social. Abilitati de analiza si sinteza a informatiei. Corectitudine, empatie si
respect fatd de diversitate si nevoile elevilor.Empatie, initiativa, perseverenta,
disponibilitate de a lucra cu elevi si comunitati defavorizate, integritate si
responsabilitate. Deschidere catre inovatie si bune practici in prevenirea

abandonului scolar.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare
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Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Sl e A Rl B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si eticd profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si

nonformale destinate elevilor aflati in risc de abandon scolar, in vederea dezvoltarii personale,
a cresterii motivatiei pentru scoald si a incluziunii sociale.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea activitatilor extracurriculare (ateliere de dezvoltare personald, activitati de
echipa, sesiuni tematice).

Elaboreaza propuneri de activitati extracurriculare adaptate profilului elevilor si obiectivelor
proiectului.

Contribuie la calendarul lunar de activitati al proiectului si il coreleaza cu programul scolar al
unitatilor implicate.

Colaboreazad cu Coordonatorul masurilor de sprijin pentru aprobarea si integrarea activitatilor
in planul general.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor

Coordoneaza desfasurarea activitatilor culturale, educative, sportive, recreative, ateliere de
creatie, vizite tematice,tabere etc.

Mentine legétura cu furnizorii de servicii, locatiile vizitate si alte entitati implicate.

Se asigura de participarea si implicarea activa a elevilor din grupul tinta.

3. Monitorizarea si documentarea activitatilor

Intocmeste documentele suport necesare: fise de activitate, liste de prezentd, materiale vizuale,
chestionare de feedback.

Colecteaza date privind participarea si impactul activitatilor asupra elevilor.

Propune masuri de imbundtétire a continutului si a atractivitatii activitdtilor desfasurate.

4. Colaborare interinstitutionala
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Comunica permanent cu unitdtile scolare, cadrele didactice si parintii pentru facilitarea
activitatilor.

Participa la intalniri de echipa, sesiuni de formare si schimb de bune practici.

Ofera suport pentru corelarea activitatilor extracurriculare cu celelalte interventii ale
proiectului (MATE, mentorat, remediale etc.).

5. Raportare si evaluare

Redacteaza rapoarte periodice privind activitatile realizate si gradul de implicare al elevilor.
Contribuie la raportul final al proiectului cu sinteze, lectii invatate si recomandari.

Asigurd respectarea standardelor de calitate, incluziune si sigurantd in desfasurarea
activitatilor.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta 1n activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Cunostinte privind activitdtile educationale nonformale,
extrascolare si informale. Capacitate de planificare, organizare si coordonare de
activitati educationale si logistice. Abilitati excelente de lucru cu copii si
adolescenti, in special din medii vulnerabile. Abilitati de comunicare si
colaborare cu actori educationali (profesori, parinti, ONG-uri, autoritati).
Utilizare fluenta a pachetului MS Office si a aplicatiilor de raportare.

Aptitudini: Initiativa, creativitate, entuziasm. Empatie, rabdare si intelegere fata
de nevoile si diferentele dintre elevi. Spirit de echipa, adaptabilitate la contexte
diverse. Rigoare 1n documentare si raportare. Respect pentru diversitate,

incluziune si principii etice.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Al e BT I I e

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si

nonformale destinate elevilor aflati in risc de abandon scolar, in vederea dezvoltarii personale,
a cresterii motivatiei pentru scoald si a incluziunii sociale.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea activitatilor extracurriculare (ateliere de dezvoltare personald, activitati de
echipa, sesiuni tematice).

Elaboreaza propuneri de activitati extracurriculare adaptate profilului elevilor si obiectivelor
proiectului.

Contribuie la calendarul lunar de activitati al proiectului si il coreleaza cu programul scolar al
unitatilor implicate.

Colaboreazad cu Coordonatorul masurilor de sprijin pentru aprobarea si integrarea activitatilor
in planul general.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor

Coordoneaza desfasurarea activitatilor culturale, educative, sportive, recreative, ateliere de
creatie, vizite tematice,tabere etc.

Mentine legétura cu furnizorii de servicii, locatiile vizitate si alte entitati implicate.

Se asigura de participarea si implicarea activa a elevilor din grupul tinta.

3. Monitorizarea si documentarea activitatilor

Intocmeste documentele suport necesare: fise de activitate, liste de prezentd, materiale vizuale,
chestionare de feedback.

Colecteaza date privind participarea si impactul activitatilor asupra elevilor.

Propune masuri de imbundtétire a continutului si a atractivitatii activitdtilor desfasurate.

4. Colaborare interinstitutionala
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Comunica permanent cu unitdtile scolare, cadrele didactice si parintii pentru facilitarea
activitatilor.

Participa la intalniri de echipa, sesiuni de formare si schimb de bune practici.

Ofera suport pentru corelarea activitatilor extracurriculare cu celelalte interventii ale
proiectului (MATE, mentorat, remediale etc.).

5. Raportare si evaluare

Redacteaza rapoarte periodice privind activitatile realizate si gradul de implicare al elevilor.
Contribuie la raportul final al proiectului cu sinteze, lectii invatate si recomandari.

Asigurd respectarea standardelor de calitate, incluziune si sigurantd in desfasurarea
activitatilor.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta 1n activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Cunostinte privind activitdtile educationale nonformale,
extrascolare si informale. Capacitate de planificare, organizare si coordonare de
activitati educationale si logistice. Abilitati excelente de lucru cu copii si
adolescenti, in special din medii vulnerabile. Abilitati de comunicare si
colaborare cu actori educationali (profesori, parinti, ONG-uri, autoritati).
Utilizare fluenta a pachetului MS Office si a aplicatiilor de raportare.

Aptitudini: Initiativa, creativitate, entuziasm. Empatie, rabdare si intelegere fata
de nevoile si diferentele dintre elevi. Spirit de echipa, adaptabilitate la contexte
diverse. Rigoare 1n documentare si raportare. Respect pentru diversitate,

incluziune si principii etice.
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4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Al e BT I I e

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 3

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si

nonformale destinate elevilor aflati in risc de abandon scolar, in vederea dezvoltarii personale,
a cresterii motivatiei pentru scoald si a incluziunii sociale.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea activitatilor extracurriculare (ateliere de dezvoltare personald, activitati de
echipa, sesiuni tematice).

Elaboreaza propuneri de activitati extracurriculare adaptate profilului elevilor si obiectivelor
proiectului.

Contribuie la calendarul lunar de activitati al proiectului si il coreleaza cu programul scolar al
unitatilor implicate.

Colaboreazad cu Coordonatorul masurilor de sprijin pentru aprobarea si integrarea activitatilor
in planul general.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor

Coordoneaza desfasurarea activitatilor culturale, educative, sportive, recreative, ateliere de
creatie, vizite tematice,tabere etc.

Mentine legétura cu furnizorii de servicii, locatiile vizitate si alte entitati implicate.

Se asigura de participarea si implicarea activa a elevilor din grupul tinta.

3. Monitorizarea si documentarea activitatilor

Intocmeste documentele suport necesare: fise de activitate, liste de prezentd, materiale vizuale,
chestionare de feedback.

Colecteaza date privind participarea si impactul activitatilor asupra elevilor.

Propune masuri de imbundtétire a continutului si a atractivitatii activitdtilor desfasurate.

4. Colaborare interinstitutionala



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunica permanent cu unitdtile scolare, cadrele didactice si parintii pentru facilitarea
activitatilor.

Participa la intalniri de echipa, sesiuni de formare si schimb de bune practici.

Ofera suport pentru corelarea activitatilor extracurriculare cu celelalte interventii ale
proiectului (MATE, mentorat, remediale etc.).

5. Raportare si evaluare

Redacteaza rapoarte periodice privind activitatile realizate si gradul de implicare al elevilor.
Contribuie la raportul final al proiectului cu sinteze, lectii invatate si recomandari.

Asigurd respectarea standardelor de calitate, incluziune si sigurantd in desfasurarea

activitatilor.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Cunostinte privind activitdtile educationale nonformale,
extrascolare si informale. Capacitate de planificare, organizare si coordonare de
activitati educationale si logistice. Abilitati excelente de lucru cu copii si
adolescenti, in special din medii vulnerabile. Abilitati de comunicare si
colaborare cu actori educationali (profesori, parinti, ONG-uri, autoritati).
Utilizare fluenta a pachetului MS Office si a aplicatiilor de raportare.

Aptitudini: Initiativa, creativitate, entuziasm. Empatie, rabdare si intelegere fata
de nevoile si diferentele dintre elevi. Spirit de echipa, adaptabilitate la contexte
diverse. Rigoare in documentare si raportare. Respect pentru diversitate,

incluziune si principii etice.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

e Il e B ) ol B o B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 4

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si

nonformale destinate elevilor aflati in risc de abandon scolar, in vederea dezvoltarii personale,
a cresterii motivatiei pentru scoald si a incluziunii sociale.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea activitatilor extracurriculare (ateliere de dezvoltare personald, activitati de
echipa, sesiuni tematice).

Elaboreaza propuneri de activitati extracurriculare adaptate profilului elevilor si obiectivelor
proiectului.

Contribuie la calendarul lunar de activitati al proiectului si il coreleaza cu programul scolar al
unitatilor implicate.

Colaboreazad cu Coordonatorul masurilor de sprijin pentru aprobarea si integrarea activitatilor
in planul general.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor

Coordoneaza desfasurarea activitatilor culturale, educative, sportive, recreative, ateliere de
creatie, vizite tematice,tabere etc.

Mentine legétura cu furnizorii de servicii, locatiile vizitate si alte entitati implicate.

Se asigura de participarea si implicarea activa a elevilor din grupul tinta.

3. Monitorizarea si documentarea activitatilor

Intocmeste documentele suport necesare: fise de activitate, liste de prezentd, materiale vizuale,
chestionare de feedback.

Colecteaza date privind participarea si impactul activitatilor asupra elevilor.

Propune masuri de imbundtétire a continutului si a atractivitatii activitdtilor desfasurate.

4. Colaborare interinstitutionala



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunica permanent cu unitdtile scolare, cadrele didactice si parintii pentru facilitarea
activitatilor.

Participa la intalniri de echipa, sesiuni de formare si schimb de bune practici.

Ofera suport pentru corelarea activitatilor extracurriculare cu celelalte interventii ale
proiectului (MATE, mentorat, remediale etc.).

5. Raportare si evaluare

Redacteaza rapoarte periodice privind activitatile realizate si gradul de implicare al elevilor.
Contribuie la raportul final al proiectului cu sinteze, lectii invatate si recomandari.

Asigurd respectarea standardelor de calitate, incluziune si sigurantd in desfasurarea

activitatilor.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Cunostinte privind activitdtile educationale nonformale,
extrascolare si informale. Capacitate de planificare, organizare si coordonare de
activitati educationale si logistice. Abilitati excelente de lucru cu copii si
adolescenti, in special din medii vulnerabile. Abilitati de comunicare si
colaborare cu actori educationali (profesori, parinti, ONG-uri, autoritati).
Utilizare fluenta a pachetului MS Office si a aplicatiilor de raportare.

Aptitudini: Initiativa, creativitate, entuziasm. Empatie, rabdare si intelegere fata
de nevoile si diferentele dintre elevi. Spirit de echipa, adaptabilitate la contexte
diverse. Rigoare in documentare si raportare. Respect pentru diversitate,

incluziune si principii etice.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

e Il e B ) ol B o B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 5

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si

nonformale destinate elevilor aflati in risc de abandon scolar, in vederea dezvoltarii personale,
a cresterii motivatiei pentru scoald si a incluziunii sociale.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea activitatilor extracurriculare (ateliere de dezvoltare personald, activitati de
echipa, sesiuni tematice).

Elaboreaza propuneri de activitati extracurriculare adaptate profilului elevilor si obiectivelor
proiectului.

Contribuie la calendarul lunar de activitati al proiectului si il coreleaza cu programul scolar al
unitatilor implicate.

Colaboreazad cu Coordonatorul masurilor de sprijin pentru aprobarea si integrarea activitatilor
in planul general.

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor

Coordoneaza desfasurarea activitatilor culturale, educative, sportive, recreative, ateliere de
creatie, vizite tematice,tabere etc.

Mentine legétura cu furnizorii de servicii, locatiile vizitate si alte entitati implicate.

Se asigura de participarea si implicarea activa a elevilor din grupul tinta.

3. Monitorizarea si documentarea activitatilor

Intocmeste documentele suport necesare: fise de activitate, liste de prezentd, materiale vizuale,
chestionare de feedback.

Colecteaza date privind participarea si impactul activitatilor asupra elevilor.

Propune masuri de imbundtétire a continutului si a atractivitatii activitdtilor desfasurate.

4. Colaborare interinstitutionala



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunica permanent cu unitdtile scolare, cadrele didactice si parintii pentru facilitarea
activitatilor.

Participa la intalniri de echipa, sesiuni de formare si schimb de bune practici.

Ofera suport pentru corelarea activitatilor extracurriculare cu celelalte interventii ale
proiectului (MATE, mentorat, remediale etc.).

5. Raportare si evaluare

Redacteaza rapoarte periodice privind activitatile realizate si gradul de implicare al elevilor.
Contribuie la raportul final al proiectului cu sinteze, lectii invatate si recomandari.

Asigurd respectarea standardelor de calitate, incluziune si sigurantd in desfasurarea

activitatilor.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Cunostinte privind activitdtile educationale nonformale,
extrascolare si informale. Capacitate de planificare, organizare si coordonare de
activitati educationale si logistice. Abilitati excelente de lucru cu copii si
adolescenti, in special din medii vulnerabile. Abilitati de comunicare si
colaborare cu actori educationali (profesori, parinti, ONG-uri, autoritati).
Utilizare fluenta a pachetului MS Office si a aplicatiilor de raportare.

Aptitudini: Initiativa, creativitate, entuziasm. Empatie, rabdare si intelegere fata
de nevoile si diferentele dintre elevi. Spirit de echipa, adaptabilitate la contexte
diverse. Rigoare in documentare si raportare. Respect pentru diversitate,

incluziune si principii etice.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

e Il e B ) ol B o B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil consiliere 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil consiliere 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil consiliere 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea consilierii educationale, vocationale si psiho-emotionale a elevilor

din grupul tintd in cadrul programului de sprijin remedial, in vederea consolidarii motivatiei
pentru scoald, dezvoltarii personale si reducerii riscului de abandon scolar.

Responsabilitéti principale

1. Consiliere individuala si de grup

Realizeaza sesiuni regulate de consiliere cu elevii selectati in functie de nevoile identificate
(lipsa motivatiei, anxietate scolara, relatii dificile cu colegii sau familia).

Organizeaza ateliere tematice pe subiecte precum: tehnici de invatare, gestionarea stresului,
luarea deciziilor, viitor educational/profesional.

2. Colaborare cu familia si echipa educationala

Comunicarea cu parintii/tutorii legali pentru sprijinirea progresului elevului.

Participa la sedinte interdisciplinare aldturi de profesorii remediali si coordonatorul
activitatilor, propunand masuri de interventie.

3. Prevenirea riscului de abandon scolar

Identifica indicatori de risc (absenteism, descurajare, regres scolar) si intervine in mod
personalizat.

Propune planuri de interventie timpurie si actiuni compensatorii (mentorat, consiliere
frecventd, implicare in activitati extracurriculare).

4. Monitorizare $i raportare

Completeaza fise individuale pentru fiecare elev consiliat si tine evidenta participarii si a
progresului.

Contribuie la rapoartele de implementare ale proiectului si documentele pentru

audit/monitorizare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experientd in activitate didacticd/consiliere scolara 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Psihologie educationald si consiliere vocationald. Metode de
sprijin emotional si motivational in context educational. Cunostinte privind
| incluziunea si echitatea in educatie. Lucru in echipa interdisciplinara.

Aptitudini: Ascultare activd, empatie autentica. Echilibru, confidentialitate,
autonomie. Claritate Tn exprimare, tact si diplomatie. Capacitate de adaptare la

contexte scolare vulnerabile.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil consiliere 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil consiliere 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil consiliere 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea consilierii educationale, vocationale si psiho-emotionale a elevilor

din grupul tintd in cadrul programului de sprijin remedial, in vederea consolidarii motivatiei
pentru scoald, dezvoltarii personale si reducerii riscului de abandon scolar.

Responsabilitéti principale

1. Consiliere individuala si de grup

Realizeaza sesiuni regulate de consiliere cu elevii selectati in functie de nevoile identificate
(lipsa motivatiei, anxietate scolara, relatii dificile cu colegii sau familia).

Organizeaza ateliere tematice pe subiecte precum: tehnici de invatare, gestionarea stresului,
luarea deciziilor, viitor educational/profesional.

2. Colaborare cu familia si echipa educationala

Comunicarea cu parintii/tutorii legali pentru sprijinirea progresului elevului.

Participa la sedinte interdisciplinare aldturi de profesorii remediali si coordonatorul
activitatilor, propunand masuri de interventie.

3. Prevenirea riscului de abandon scolar

Identifica indicatori de risc (absenteism, descurajare, regres scolar) si intervine in mod
personalizat.

Propune planuri de interventie timpurie si actiuni compensatorii (mentorat, consiliere
frecventd, implicare in activitati extracurriculare).

4. Monitorizare $i raportare

Completeaza fise individuale pentru fiecare elev consiliat si tine evidenta participarii si a
progresului.

Contribuie la rapoartele de implementare ale proiectului si documentele pentru

audit/monitorizare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta in activitate didacticd/consiliere scolara 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Psihologie educationald si consiliere vocationala. Metode de
sprijin emotional si motivational in context educational. Cunostinte privind
| incluziunea si echitatea in educatie. Lucru in echipa interdisciplinara.

Aptitudini: Ascultare activd, empatie autentica. Echilibru, confidentialitate,
autonomie. Claritate in exprimare, tact si diplomatie. Capacitate de adaptare la

contexte scolare vulnerabile.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Coordonator activitati remediale

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Coordonator activitati remediale
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator activitati remediale

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Coordonarea integrata a activitatilor educationale remediale desfasurate in

cadrul proiectului, asigurdnd coerenta curriculara, adaptare pedagogica, eficientd si
documentare conforma.

Responsabilitéti principale

1. Planificarea strategicd a interventiei

Elaboreazd metodologia generald de organizare a activitatilor remediale pe cele 3 componente:
citire, matematica si stiinte.

Propune calendarul interventiei, volumul orar, formatele didactice si materialele-suport pentru
fiecare disciplina.

2. Coordonare pedagogica si profesionala

Coordoneaza activitatea celor 9 responsabili de activitati remediale.

Organizeaza sesiuni periodice de reflectie, formare pedagogica, schimb de bune practici.
Asigura uniformitatea in abordarea metodelor si urmdrirea obiectivelor educationale ale
proiectului.

3. Monitorizare si control al calitatii

Verifica periodic desfasurarea activitatilor: prezente, fise de lucru, progresul elevilor.

Aplica grile de observare si evaluare a calitatii livrarii continutului.

Propune ajustari (ritm, continut, metodologie) in functie de nevoile reale ale beneficiarilor.

4. Raportare si colaborare interactiva

Elaboreaza rapoarte de progres, sinteze pedagogice si recomandari.

Colaboreaza strans cu responsabilul de consiliere, responsabilii de activitati, scolile si parintii.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experientd In coordonare/management/ activitate ;
. -5
didactica

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Curriculum si planificare didactica diferentiatd. Monitorizare si
evaluare a performantei educationale. Formare continud si mentorat pentru
| profesori. Cunostinte avansate despre educatia remediala.

Aptitudini: Leadership pedagogic si viziune strategica. Capacitate de motivare
si formare a echipei. Capacitate de analiza si sinteza. Rigoare, adaptabilitate si

gandire orientata spre impact.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 3

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 4

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 5

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator,
Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 6

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 6
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 6

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 7

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 7
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 7

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 8

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 8
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 8

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 9

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 9
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati remediale 9

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Furnizarea de activitati remediale adaptate pe domenii specifice, prin metode

didactice interactive si incluzive, care sa sprijine elevii in recuperarea decalajelor de invatare
si In cresterea motivatiei pentru Invatare.

Responsabilitéti principale

1. Pregétirea interventiei didactice

Elaboreaza planificari adaptate (pe nivel, competente, ritm individual).

Creeaza materiale atractive si relevante (fise, jocuri, exercitii interactive).

Adapteaza metodele in functie de evaluarea initiala si feedbackul primit.

2. Desfasurarea activitatilor remediale

Organizeaza si sustine sesiuni remediale in grupe mici, cu accent pe participare activa si
claritate in predare.

Utilizeazd metode variate: invdtare prin joc, metode vizuale, exercitii aplicate, abordari
colaborative.

Incurajeaza elevii sa isi exprime ideile si si isi asume progresul propriu.

3. Evaluare, documentare si reflectie

Evalueaza progresul elevilor folosind teste initiale, formative si finale.

Intocmeste fise de activitate, rapoarte lunare, propuneri de adaptare.

Colaboreaza cu colegii si coordonatorul remedial pentru optimizarea activitatilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

l. Experienta in activitate didactica 1-5

3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate

Competente: Expertizd in continutul predat (citire, matematica, stiinte).
Didactica remediala si diferentiere pedagogica. Capacitate de explicare clara si
adaptare la nevoile fiecarui elev. Cunostinte privind educatia incluziva si
l. egalitatea de sanse.

Aptitudini: Creativitate, rabdare, flexibilitate. Capacitate de motivare si
incurajare a elevilor. Eticd profesionald si responsabilitate. Deschidere si

colaborare cu colegii, scoala si parintii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A Il e S Al B ol Bl B

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._
e

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,





